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DON ANSELMO: ;GRACIAS POR MEJORAR
MIS OPORTUNIDADES DE VIDA!

INEA DISTRITO FEDERAL
EN ELESCAPARATE DEL METRO

El 10 de diciembre en el Centro Social Zapata Vela, se

La Coordinacion de Zona en Gustavo A. Madero Centro, en conjunto con el Area de y _

; o ) ) reconocio a 41 asesores y 5 Centros de Trabajo que han
FRoERAL [ _ Difusion, instal6 desde el 3 de enero en el transborde de las lineas 3 y 5 del Metro . »

—. o S _ o _ participado con el INEA DF, evento en el que también se

La Raza, una exposicion foto-didactica donde se exhiben los Servicios Educativos " :

entregaron certificados a 23 educandos que terminaron

del INEA con los coloridos Modulos del MEVYT e informacion para la inscripcion, : .
secundariay 5 de primaria.

modulo atendido por el Técnico Docente Arturo Oropeza. , , L,
Anselmo Baron Peérez, educando que recibid su

Esta muestra que durara dos meses, representa un esfuerzo importante de inicio e ., . ,
G » Tep P certificado, menciond lo agradecido que esta con INEA por

de ano, porque pretende impactar positivamente en los miles de transelntes que

it

permitirle obtener un documento que mejorara sus

cotidianamente viajan en el Sistema de Transporte Colectivo, haciendo atractiva y oportunidades de vida.

accesible la educacion para adultos; con el objetivo de que INEA llegue al mayor Asimismo, Javier Valdez Fabila, Coordinador Regional

numero posible de personas en rezago educativo. Norte; destaco la importancia de los trabajadores de INEA

Cabe mencionar que también a finales de 2010 se escucharon en la linea 6 del pues sin ellos seria imposible la lucha contra el rezago

Metro, spots dirigidos a las personas que deseen integrarse al INEA como Asesores, campana promovida por Pro-Educacion de los Adultos en el Distrito Federal. educativo: “Reconocemos y felicitamos a todas las
personas que realizaron este esfuerzo, reflejado en sus

reconocimientos, detras de este documento se

encuentran asesores, técnicos docentes y personal

FIRMAN CONVENIO, INEA - GRUPO PANDO

administrativo”. Aprovecho la oportunidad para seguir motivando a los educandos para continuar con sus
estudios, “esperamos que este sea un paso de los muchos que queremos y tenemos que dar, nunca es

El Presidente Ejecutivo del Grupo Pando, Santiago Cosio Pandoy el Director General del INEA, Juan de tarde. Hoy nos dimos cuenta que logramos una meta, vayamos por muchas mas".

: - : : ., . Estuvieron presentes la Administradora del Centro Social Zapata, Maria del Pilar Gonzalez Morales;
Dios Castro Muinoz, signaron el compromiso de colaboracion el pasado 6 de diciembre para atender el

: : : Maximino Lopez Olvera, Secretario Gral. de la Seccion IX del SNTEA y el Coordinador de Zona en
rezago educativo entre los trabajadores de las empresas que conforman el corporativo, no obstante que

., , : , : : |ztacalco, ProfesorJorge Olazabal Sanchez.
la Coordinacion de Zona en Cuauhtémoc, ya ha atendido a mas de 70 personas que han concluido nivel. 9

Durante el acto el Presidente del Grupo Pando, destac6é que durante las tres jornadas en las que la

industria alimenticia ha participado, 280 educandos han estudiado en el INEA de las cuales, han
certificado a 71 adultos. De igual forma aprovecho la oportunidad para destacar el compromiso que y
CAPACITACION PARA ASESORES DE INEA D.F.

tienen con la educacion en México.
En su mensaje, el Director General del INEA, el Lic. Juan de Dios Castro, habl6 de la importancia que tiene el culminar la educacion basica: “Lo que ustedes acaban de

hacer es una muestra de que en México podemos hacer mejor las cosas. Las 71 personas que trabajan en este grupo han demostrado que decidieron ser mejores. Los Los dias 13 y 14 de diciembre los

invito a que no se queden ahi, en nuestro portal pueden acceder a las 35 licenciaturas gratis que ofrece la SEP, nunca es tarde para aprender”. Asesores de Pro-Educacién de los

Asistieron como testigos la Lic. Obdulia Cortés Cervantes, Directora de Vinculacion y Alianzas Estratégicas del INEA; la C.P. Elizabeth Macias Esquivias, Delegada del Adultos en el D.F., fueron capacitados por

INEA en el DF; Ricardo Lopez Estrada, Vicepresidente de Administracion; Luis Rodriguez Gonzalez, Gerente de Capital y Recursos Humanos, ambos del Grupo Pando. el Departamento de Servicios Educativos
con el Taller “Para saber mas de MEVyT”,
evento que se realiz6 con el objetivo de
reforzar los conocimientos sobre el

MEVyT, competencias, metodologia,

DRAMATICO QUE EXISTA
ANALFABETISMO EN AZCAPOTZALCO

CAMPANA “POR UN MEXICO
SIN HAMBRE 2010".

intencionalidades educativas, ejes, etc;
para orientary mejorar la practica educativa con sus educandos en los circulos de estudio.

La capacitacion tuvo lugar en 3 sedes: El Hotel Benidorm, para los asesores que atienden las
Coordinaciones de Zona al norte y centro; en el Holiday Inn para la zona oriente-sur; asi como en el
International Conference Center para las zonas sur-poniente. Este evento se proyecto6 para 400 asesores,
donde la principal intencidn fue reconocer su colaboraciéon por ser fundamental para alcanzar los objetivos
Institucionales y hacerlos crecer profesionalmente en su labor educativa.

Oscar Ramirez, asesor de la Coordinacion de Zona Coyoacan, se mostré conforme con la realizacion de
este curso: “Nos brinda muchas herramientas, para que nosotros como asesores las podamos implementar
en nuestros circulos de estudio y hacer llegar a nuestros usuarios mas facil los conocimientos, generando
un mejor ambiente en nuestros grupos”.

Asimismo, los asesores consideraron que la adquisicion de estos conocimientos les proporcionan nuevas
técnicas para transmitir de manera mas sencilla la informacion a los educandos; con una facil comprension

de lostemas que se tratan en los grupos heterogéneos que cotidianamente atienden.

La Campaha por un México sin Hambre, en la que participd la
Delegacion del INEA en el Distrito Federal del 19 al 28 de
Octubre, logrd reunir 11 cajas de productos alimenticios no

ENTREGAN |
CERTIFICADOS EN ¢
MAGDALENA
CONTRERAS

En el marco de la ceremonia anual de entrega de Certificados de Ensenanza Abierta

a Trabajadores y comunidad de la Delegacion Azacapotzalco, el 8 de diciembre se
perecederos, mismos que se entregaron formalmente el 7 de otorgaron 27 documentos de nivel secundaria, evento en el que el Jefe Delegacional,
diciembre en las instalaciones del Banco de Alimento para Enrique Vargas Anaya; consideré6 dramatico que en su jurisdiccion aln existan
Todos. El Lic. Marco Antonio Paz Cuevas de Oficinas personas en situacion de analfabetismo, por lo cual insitidé en que los estudiantes no
Normativas, acompafnado por los responsables del Area de deben conformarse con concluir un nivel basico, sino continuar hasta obtener una

Proyectos Estratégicos del INEA D.F.;la Lic. Aurora Figueroa carrera profesional y ayudar a quienes no han podido superar las barreras del atraso

El 25% de la poblacion de Magdalena l
Contreras se encuentra en rezago y el

Lara y el Ing. Apolonio Fraire Lira, entregaron en un acto educativo.

simbdlico las provisiones a la Lic. Dania Llanos, En representacion de la Delegacion INEA D.F., el Lic. Javier Valdez Fabila,

64% de las personas no han terminado la

representante del Banco Alimentos para Todos |.A.P. Coordinador Regional Norte, contextualizdO que pese a los dificiles momentos de

secundaria, es por ello que autoridades del INEAy de la Delegacion Politica, entregaron este cierre de ano 8

Apolonio Fraire, responsable del proyecto AMBA, destaco el inseguridad y problematicas sociales que vivimos, este dia cambia la desesperanza,

certificados de educacion basica.

apoyo del personal, “Muchas gracias, con su apoyo y el de porque al recibir sus certificados, los graduados nos dan un ejemplo de

La Delegada de INEA en el D.F.,Elizabeth Macias Esquivias, felicitd a los graduados y sehalo que han

todas las personas que participaron, se continuara determinaciony voluntad. Indic6 que en Azcapotzalco hace falta atender a cerca de

decidido eliminar el atraso educativo entre los habitantes de Magdalena Contreras, porque nuestra

sembrando la semilla de la solidaridad y preocupacion por los 31 mil 840 personas que se encuentran sin secundaria; 19 mil 758 sin primaria y 6 mil

sociedad necesita alcanzar mayores niveles académicos; agradeciendo el apoyo brindando por parte de

mas desprotegidos y en pobreza alimentaria”. Considero 149 personas en situacion de analfabetismo; por lo que pidi6 a los graduados

las autoridades de la Delegacion Politica: “Quiero agradecer a las autoridades de la Delegacion, quienes

como un derecho fundamental el todos tengamos acceso al involucrar en el INEA a quienes necesiten los servicios de educacion basica.

han manifestado un gran apoyo a la educacion de los adultos, especialmente al Jefe Delegacional, Eduardo

alimento, que nos permita ampliar nuestras capacidades y Asimismo, felicito a los funcionarios delegacionales por haber asumido el reto de la

Hernandez Rojas y al Director General de Desarrollo Social, Victor Morales Pérez; ambos han manifestado

tener una vida digna, lo cual requiere de la participacion y educacion dando mejores condiciones y calidad de capacitacion a sus trabajadores.

muy concretamente su preocupacion porque todas las personas que se encuentran en rezago educativo

sensibilidad de todos los colaboradores de INEA, “Por querer elevar el nivel educativo de la demarcacion y brindar una atencion emprendan el camino de la educacion”.

Ignacio Reyes Quiroz, Director Juridico y de Gobierno, destact que la labor educativa trae mejoras en la

comprometiéndose a participar en la proxima campana.

integral atodo su personal’.
vida de los habitantes de Magdalena Contreras: “ Nuestro objetivo es reducir el rezago educativo y la falta

de oportunidades”. Por lo anterior, confié en que muchos adultos tenderan una vida mas digna con mejores

condiciones de desarrollo.

& EDUCACION, EL MEJOR CAMINO
T\ PARA TRANSFORMAR LA VIDA

DE LAS PERSONAS GENTE INEA

CuMPLEANOS ENERO

Como resultado de tres anos de trabajo y con base en la Firma de Convenio del 1 BLANDO DIAZ MARIA CRUZ ALVARO OBREGON SUR
Programa el “Buen Juez Por su Casa Empieza”, que se instrumenté con las 3 GUERRA MARQUEZ MARCELA TLALPAN
dependencias del Gobierno Federal para fomentar entre todos los servidores 4_LOPEZ ALONSO AMPARO CUAUHTEMOC
ublicos el que acreditaran los niveles de educacion basica con el modelo de s S COYORCAN
P . 5 OSORIO HERNANDEZ JORGE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
educacion del INEA; el 9 de diciembre se realizd la entrega de certificados a 33 6 CAZARES MORALES REYNA BEATRIZ IZTACALCO
acreditados, informo el Lic. Marcos de la Cuz Ponce, Subsecretario de Evaluaciony 6 PADILLA MORALES NORMA IRENE IZTACALCO
Calidad de SECTUR, al senalar que los avances de abatimiento al rezago educativo en su dependencia corresponden al 72%, ya que al inicio, 46 personas se anotaron 7 ROBLES LARA ANGELICA DEPTO. DE PLANEACION Y SEG.OPERATIVO
: : 8 , . : 8 SALDIVAR ESTRADA JOSE CARLOS VENUSTIANO CARRANZA
al programay con el trabajo de diversas areas y el mérito de los educandos se cumple con el compromiso.
_ o _ » _ . L _ _ _ ) 10 MEJIA CEJA MARIA HERMILA TLALPAN
El Director de Desarrollo Institucional y Coordinacion Sectorial, José Luis Montemayor Jasso; indico que los estudiantes que no pudieron acreditar, tendran que salvary 10 CAMPOS CAZARES ANA MARIA XOCHIMILCO
reforzar su capacitacion. “Cabe destacar que el personal que no acreditd se le otorgara un material de reforzamiento. Quisiera pedir su colaboracion para que podamos 11 GONZALEZ SANCHEZ ALICIA AZCAPOTZALCO
explorar a partir de este momento un esquema que nos permita motivar a los trabajadores que hayan concluido satisfactoriamente sus examenes, podamos seguir 11 GONZALEZ ABAD MANUEL GUSTAVO A. MADERO CENTRO
dandoles alicientes para respaldarlos, porque han puesto su esfuerzo de preparacion. También debemos estimular a los companeros que estan en proceso de 1 CARRﬂEON RAMIREZ MARIA ELENA XOCHIMILCO
certificacion. Por ello estamos seguros que con la corresponsabilidad de todos y asumiendo un auténtico compromiso por el bien comun, podriamos tener a corto plazo 12_MUCINO ESQUIVEL ARMANDO BENITO JUAREZ
o g < > y > . - . 13 BECERRIL GOMEZ EUTIQUIO CUAJIMALPA
una secretaria sin rezago educativo”. 14 FIGUEROA MARMOLEJO MARIA TERESA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
La Lic. Elizabeth Macias Esquivias, Delegada del INEA D.F., garantiz6 que estamos haciendo los esfuerzos necesarios para apoyar a todos los trabajadores del 14 GONZALEZ DEL RAZO MACRINA VERONICA IZTAPALAPA PONIENTE
gobierno, e hizo reconocimiento al desempeno de asesores, técnicos docentes. Agradecio6 a la Secretaria de Turismo por toda la atencion que nos han tenido y la 16 __RUIZ HERNANDEZ ALBERTO ISAAC TLALPAN
dedicacion de sacar adelante conjuntamente este programa. “Hemos sabido lo importante que es la motivacion tanto con el personal como con nuestros companeros 18__CAUDILLO SANCHEZ RENE IZTAPALAPA PONIENTE
. _~ _ ) _ . 18 HERNANDEZ MENA 1ZAU IZTAPALAPA CENTRO
para alcanzar este ideal que nos hemos propuesto. Sabemos que es con carino, por nuestro bien. No estan lejos de alcanzar esa bandera blanca que la Institucion tiene 19 LOPEZ ALONSO IRMA TLALPAN
paraliberar el rezago educativo”. Felicito. 20 SERNA CRUZ TERESA CUAUHTEMOC
20 RIOS SERGIO OFICINA DE RECURSOS MATERIALES
20 LEZAMA HERNANDEZ MARIA DEL PILAR IZTACALCO
21  RANGEL ALMANZA DAVID AZCAPOTZALCO
’ 22 CEDILLO DIAZ ALEJANDRO IZTAPALAPA PONIENTE
INEAOFRECE EDUCACION CON RAPIDEZY CALIDAD 23 ARCE MARQUEZ JUAN MANUEL AZCAPOTZALCO
23 RODRIGUEZ ROSAS PAULA MONICA GUSTAVO A. MADERO ORIENTE
23 GUZMAN CONTRERAS HUGO ENRIQUE IZTAPALAPA ORIENTE
El 10 de diciembre se efectud la entrega de 5 certificados en el Centro de Integracion Juvenil en Alvaro 24 RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ JORGE FRANCISCO COORDINACION REGIONAL
Obregbn Oriente, en donde se comprob6 que con esfuerzo y dedicacion se pueden culminar de forma rapida 24 ZARAGOZA NARVAEZ LUIS ALBERTO COYOACAN
los niveles de educacion basica que ofrece el INEA. 25 ZARCO CARMONA ARTEMIO GENARO OFICINA DE RECURSOS MATERIALES
E ie la Di del C de | ion J il 1a Lic. Y hY G Al o1 26 MADRIGAL TREJO SALVADOR ALEJANDRO MIGUEL HIDALGO
n su mensaje la Directora del Centro de Integracion Juvenil, la Lic. Yaneth Yerena Gonzalez, reconoci6 la 6 SANGHEZ GARRADA IRMA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGION
importancia que el INEA tiene en la vida de las personas, “todos sabemos lo fundamental que son los estudios 26 GUTIERREZ NAVA JOSE EDUARDO OFICINA DE RECURSOS FINANCIEROS
para un proyecto de vida distinto, paratener factores de proteccion mas sélidos”. 26 MARQUEZ REYES ENRIQUE GUSTAVO A. MADERO PONIENTE
En el acto, la Delegada del INEA DF; la C.P Elizabeth Macias Esquivias, destacé la trascendencia de los 27 VASQUEZ MIRANDA SEBASTIANA IRENE GUSTAVO A. MADERO ORIENTE
. . : . « : 27 NAVARRO OCANA ANGEL TLALPAN
logros obtenidos, pues con ellos de abren las puertas para buscar mejores oportunidades de vida: “Gracias a
, _ ) - _ ) . _ _ S _ 27 FLORES FUENTES HECTOR TLALPAN
sus estudios ahora tienen mas conocimientos, tienen mas herramientas para empezar la vida, para conseguir un trabajo mas digno que les pueda dar una mejor 28 FLORES GARCIA SAUL TLAHUAC
calidad de viday que puedan ayudar a sus familias. Una persona que tenga esta actitud, va ayudar en los lugares donde esté, familia, trabajoy sociedad”. 28 MONTIEL ANGUIANO JULIETA MAGDALENA CONTRERAS
La Lic. Elizabeth Macias, dio el ejemplo de una estudiante que a pesar de su edad decidi6 culminar: “Consuelo es una muestra de esfuerzo, a sus 72 anos ha tenido la 29 CONTRERAS PICHARDO RITA NELLY COYOACAN
capacidad de decidir estar alfabetizada, es un ejemplo para la comunidad, para nosotros, espero que su actitud invite a los demas a concluir sus estudios”. 29 e IAS HERNANDEZ VALENTIN ISRAEL PAL A Y @ TS
Por Glti lalicty R hado Garcia. Coordinad de 7 Al Obreadn S di¢ | i | - Imi 30 RAMOS JAIMES CARLOS VENUSTIANO CARRANZA
or ultimo, la Lic. Josefina Conchado Garcia, Coordinadora de Zona en Alvaro Obregdn Sur, se sorprendi6 por la rapidez con la que éstas personas culminaron, pues 31 RIVERO MENA VICTOR GUSTAVO A. MADERO CENTRO

entan solo 4 meses certificaron.

Comentarios: df_difusion@inea.gob.mx




