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PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

El presente Cédigo de Etica tiene por
objeto:

. Establecer un conjunto de principios,
valores y reglas de integridad que orienten,
en un marco de aspiracion a la excelenma
el desempeno de las funcionesy la toma de
decisiones de las personas servidoras
publicas, asumiéndolos como lideres en Ia
construccion de la nueva ética publica, y

Principio de Legalidad fomentara el cumplimiento
a las normas juridicas, con un estricto sentido de
0 vocacion de servicio a la sociedad.

ll. Constituir el eje, a partir del cual, las
Dependencias, Entidades Y empresas
productivas del Estado, elaboren sus
respectivos Codigos de Conducta en los
que se consideren riesgos éticos especificos,
en atencidnh a su mision, vision y
atribuciones.

Principio de Honradez fomentara la rectitud en el
ejercicio del empleo, cargo o comision promoviendo
un gobierno abierto que incentive la maxima
publicidad y el escrutinio publico de sus funciones
ante la sociedad.

El Cédigo de Etica aplicara: a todas las personas
servidoras publicas. Orientara el desempeno de
nuestras funciones y la toma de decisiones que
realizamos con motivo de nuestros empleos,
cargos o comisiones. Con su estudio y aplicaciéon
fomentamos la construccion de la nueva ética
publica.

Principio de Lealtad buscard que las personas
servidoras publicas correspondan a la confianza que
el Estado les ha conferido, a fin de satisfacer el
Interés superior de las necesidades colectivas y
generar certeza plena de su conducta frente a todas
las personas.

La ética publica se rige por la aplicacion

PUDIIC  por Principio de Imparcialidad buscara fomentar el
de los Principios Constitucionales

acceso neutral y sin discriminacion de todas las
o . personas, a las mismas condiciones, oportunidades
Los principios convergeran y se aplicaran y beneficios |nst|tu<:|onalesygubernamentales
reciprocamente, con los principios legales,
valoresy reglas de integridad por lo que, en
caso de duda, te recomendamos acercarte

atuOICoatuCEPCI. .

" Principio de Eficiencia buscard consolidar los
S objetivos gubernamentales a través de una cultura

COMPROM |SOS, CON de servicio publico austero, orientada a resultados y
EL SERVICIO PUBLICO basada en la optimizacién de recursos.

Es compromiso de las personQ
servidoras publicas, actuar atendiendo a A = .
los principios, valores y reglas de Rl GElogde Hiica fiene
. / por objeto establecer un

integridad contenidas en este Cdédigo, conjunto de  Valores,

asi como a las disposiciones legales : Las personas servidoras publicas deberan Principios y Reglas de
Qplicablesasus funciones. / brindar un trato igualitario a todos los 'r;trig;'gsagemd%gaes ugﬁgg
@ individuos, evitando cualquier accion u e o aspﬁ’rara o
omisidon gue menoscabe la dignidad excol il ol
. humana, derechos, libertades o constituya
/—“ | \ : nguna forma de discriminacién. / l. Desempeno de nuestras

funcionesy
ambito de Sus atribuciones
competencias, fomentaran la i1gualdad

. La toma de decisiones
entre mujeres y hombres y respetaran la /

identidad y orientacion sexual. Las personas servidoras publicas
\ / @ emplearan Ienguaje incluyente en todas

SUS comunicaciones institucionales con la

finalidad de visibilizar a ambos sexos.
Las personas  servidoras publicas
observaran un comportamiento dignoy — 80

evitaran realizar cualquier conducta que

constituya una violacién a los derechos / \

huMmanos. : Las personas servidoras publicas deberan

\ / cumplir con las declaraciones

patrimoniales, de intereses y fiscales,

atendiendo en todo momento al principio

: de honradez, por lo que éstas deberan
: Qresentarse con completa veracidad.

Las personas servidoras publicas, en el @

Existe conflicto de intereses cuando las
personas servidoras publicas se
encuentran impedidas de cumplir con el
principio de Imparcialidad, en el
desempeno de su empleo, cargo o
comision. . El Comité, en su caracter de Il. Los Organos Internos de Control en
instancia preventiva podra emitir las Dependencias o Entidades y las
recomendaciones encaminadas a Unidades de Responsabilidades en las
mejorar el clima organizacional y a evitar empresas productivas del Estado, seran

la reiteracion de la o las conductas quienes determinaran si se actualiza
contrarias al contenido de este Cédigo; y una falta administrativa.

Cualqmer persona servidora publlca o partlcular podra hacer del conocimiento
de dos instancias, los incumplimientos al Cédigo de Etica:

iJuntos(as) transformamos a México!



